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Apresentacao

0 QUE E VOCAGAO?

H4 uma célebre frase de Josephine Baker, uma das maiores can-
toras norte-americanas de todos os tempos, que diz: “E isso que cha-
mamos de vocagio, o que a gente faz com alegria como se tivesse fogo
no coragio e o diabo no corpo?” (Hillman, 1997)

O termo “vocagdo” descende do latim vocare — a uniio de vox (voz)
e core (coragio) — e significa evocar a voz do coragdo. Nos diciondrios da
lingua portuguesa, “voca¢ido” é uma palavra associada tanto a cha-
mamento, dom, escolha e predestinagio quanto a talento, aptidao,
pendor, disposicdo ou terreno em que uma atividade se desenvolve
de maneira admiravel.

Vocagio é muito diferente de profissdo porque é uma expressio
natural da personalidade. Vocé deve buscar uma atividade profis-
sional que corresponda aos seus talentos naturais. Assim, ndo sé en-
contrard um caminho profissional como também uma maneira de se
sentir realizado e feliz.

Ter uma profissdo nio deve ser apenas uma questio de esco-
lha ou de sobrevivéncia. Passamos mais de um terco do dia tra-
balhando, ou melhor, criando. Digo isso, porque o trabalho deve
proporcionar tanta alegria quanto uma brincadeira de crianca. Se
o trabalho também puder inspirar, tocar o coragido, evocar os sen-
timentos e fascinar a cada tarefa cumprida, dara a vida um signi-
ficado maior, uma razio a mais para viver, um senso de destino
pessoal. Quando encontramos nossa real vocagio, o coragido bate
forte como se estivéssemos vivendo uma paixdo. Temos a certeza
de que o mundo a nossa volta conspira para que possamos expres-
sar nossa singularidade.
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Cada um de nés tem uma disposi¢do natural, um dom que nos foi
dado, que permitird construir uma biografia Gnica, ter uma assinatu-
ra propria, perseguir uma imagem inata, aquela que carregamos desde
o nascimento (Hillman, 1997). Quando o chamado é claro, funciona
como uma intimac¢io, um apelo, uma convocacio, e nos entregamos a
ele de corpo e alma, como a um sacerdécio. Vocé deve responder a esse
chamado e nio se contentar em ser apenas mais alguém que deu certo
na vida.

Em nosso trabalho de orienta¢do vocacional, somos quase sempre pro-
curadas por jovens perdidos, que nio conseguem decidir por essa ou aquela
profissdo. Na maioria dos casos, notamos que falta informagdo para que
esses jovens possam fazer suas escolhas. Falta informagdo sobre as pro-
fissdes existentes, desde as mais comuns até as mais estranhas; falta ain-
da informacio sobre o mercado de trabalho e os desdobramentos que cada
profissdo pode ter, bem como sobre as escolas e os cursos disponiveis. Por
exemplo, no caso da medicina, hd mais de cinqiienta especialidades, sem
contar que em vdrias delas é possivel optar pela area clinica, cientifica ou
cirurgica.

Mas o que constatamos com mais freqiéncia no consultério é a falta
de informacéo dos jovens sobre si mesmos: eles ndo sabem quem sio, de
onde vém e para onde vio. Nio sabem de que matéria-prima sio feitos,
do que gostam, em que acreditam, com que talentos e habilidades con-
tam, quais serdo seus desafios pessoais e profissionais. Ou seja, falta-lhes
autoconhecimento.

Os casos de pessoas que ja exercem uma profissio mas estio insatis-
feitas e infelizes podem ser ainda mais graves. A escolha errada vem da
inconsciéncia sobre si mesmo somada a falta de informacio e orientacio na
época em que foi necessério escolher.

E claro que ha casos e casos. Individuos com multiplos talentos sen-
tem mais dificuldade para fazer uma op¢io do que aqueles que tém um
talento definido e habilidades afins. Aos mais plurais e cheios de recursos,
a escolha pode ser mais cruel. Justamente por fazerem varias coisas com
relativa facilidade, nem sempre conseguem detectar a profissdo que real-
mente lhes preencherd a alma.

Pior que isso é escolher um caminho porque ele trard uma maior re-
compensa material. Ao contrario do que se pensa, esse é um tremendo en-
gano, pois qualquer recompensa s6 vird como conseqiiéncia de uma profis-
sdo exercida com desejo, vontade, estimulo e satisfacdo. J4 o contrario nio
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é tio 6bvio. Quando uma pessoa pratica algo s6 pelo possivel ganho, mais
cedo ou mais tarde a frustracdo bate a sua porta e ela se sente tdo infeliz
que a conquista material nio vale a pena.

Sdo muitas as perguntas a que um jovem como vocé se vé obrigado a
responder:

O que eu realmente gosto de fazer?

Em qual profissdo vou me dar bem?

Como serd meu dia-a-dia de trabalho nessa ou naquela profissio?
Devo escolher o que mais gosto ou o que vai me dar mais dinheiro?
Devo ouvir os conselhos dos meus pais?

E se eu errar na escolha?

vV vV v v v v Yy

O que eu realmente quero da minha vida?

Comece tentando responder a esta: Qual é meu maior objetivo profissional?

Talvez vocé nio saiba, mas nem todas as pessoas tém a mesma mobiliza-
¢do para a questdo profissional. Ha os que trabalham porque amam aquilo que
fazem e desde cedo sabiam o que queriam; ha os que trabalham visando a um
resultado concreto, material, sucesso ou reconhecimento; ha os que trabalham
apenas porque precisam ou porque ainda nio descobriram sua real voca¢do; ha
os que tém diversos talentos e podem fazer varias coisas com relativa facilida-
de, e hd aqueles que ndo querem nem saber de trabalhar. A qual desses grupos
vocé pertence? (Binder, 2002) Veja como é preciso ir fundo na investigacao:

» Vocé deseja que uma profissio lhe traga recompensa material, poder
ou satisfa¢do pessoal?

» Vocé deseja trabalhar para realizar-se ou para obter prestigio? Ou
serd que o que vocé realmente busca é reconhecimento?

» Vocé é talhado para trabalhar por conta prépria ou prefere fazer par-
ceria com alguém?

» Vocé se dispde a receber ordens ou nio se submeteria a orientacdo de
alguém?

» Vocé é bem criativo, do tipo capaz de gerar seu préprio trabalho? Ou
prefere desenvolver o que ja foi criado?

> Vocé precisa que o trabalho lhe dé seguranca ou deseja simplesmente
ocupar seu dia-a-dia?

» Vocé acredita que o trabalho deve ter uma dimensio social, preencher
seus ideais e ser politicamente correto? Ou para vocé tanto faz?
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Como vé, todas as suas duvidas e angustias sdo absolutamente nor-
mais. E todas as suas perguntas tém respostas. Elas estdo dentro de
vocé. E, se vocé ndo conseguir responder a todas elas agora, aos poucos
respondera.

Todas as escolhas que vocé fizer na vida serdo uteis de alguma forma.
Além disso, vocé tem todo o direito de errar. Se nio acertar na primeira,
de qualquer modo acumulard conhecimento e experiéncia que serdo uteis
quando finalmente chegar a um porto seguro e puder atracar seu navio,
jogar sua ancora e construir ali sua existéncia.

Tudo que vocé tem é tempo. Lembre-se sempre disso. Mesmo que o
mundo tente provar o contrario. Por isso, ndo se afobe. Investigue, pergun-
te, informe-se a0 maximo sobre si mesmo e sobre o assunto. Seja objetivo.
Levante suas duvidas e tente responder a todas elas. Comece agora mesmo.
E, se mesmo assim vocé continuar indeciso, vd mais fundo, pesquise, visite
os locais que oferecem os cursos que deseja, tente conhecer alguém que
exerca a mesma profissdo, veja como é seu dia-a-dia de trabalho, quanto
ganha, se é feliz.

Nosso objetivo com este manual é ajuda-lo a se conhecer melhor e a res-
ponder as suas perguntas, para que possa realizar sua escolha com alegria
e seguranca.

E por que a astrologia pode ajudar vocé na escolha profissional?

Em meados do século passado, um psicélogo francés chamado Michel
Gauquelin, enciumado pelo sucesso que a astrologia estava fazendo na Eu-
ropa, resolveu fazer uma pesquisa para provar sua ineficiéncia.

Casado com uma profissional de pesquisa de mercado, Gauquelin utili-
zou essa ferramenta para provar que a astrologia no funcionava e elegeu
o tema das profissdes para testd-la. Selecionou determinadas profissdes e
analisou 41 mil mapas astroldgicos de pessoas que as exerciam. Ao final da
pesquisa, Gauquelin constatou que:

> os mapas astrolégicos daquelas pessoas ja revelavam a priori as tais
profissdes;

» cada uma daquelas atividades tinha caracteristicas astrolégicas bem
definidas;

> essas atividades simbolizavam inspira¢des e aspira¢des de seus por-
tadores (Gauquelin, 1974).
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Como conseqiiéncia, Gauquelin tornou-se, ele mesmo, um astrélogo,
adotando a Astrologia Vocacional como sua area de atuacido predileta.

Essa histdria serve para demonstrar o quanto a astrologia pode ajuda-
lo na escolha profissional, ja que sua vocagio é uma extensio de quem vocé
é. A astrologia é um instrumento de autoconhecimento: por meio da ana-
lise do mapa astroldgico de nascimento vocé conhece sua natureza essen-
cial, suas caracteristicas de personalidade, seus talentos e suas habilidades,
suas dificuldades e seus desafios. E mais: pode saber ainda em que areas e
assuntos de sua vida poderd experimenta-los.

O autoconhecimento faz que vocé descubra suas inspira¢des e aspira-
¢Oes, seus talentos e desejos naturais, além de suas necessidades e interes-
ses. Conhecer quem é vocé é uma condi¢do para ser feliz e para integrar
corpo, alma, coragio e mente no trabalho e na vida.

Quando se tem 17 ou 18 anos, fazer uma escolha para o resto da vida
pode ser muito dificil. Muitas vezes, optamos por uma profissao apenas pela
imagem que fazemos dela, mas nem sempre essa imagem corresponde a re-
alidade. Outras vezes, escolhemos algo que estd na moda, mas nio combina
necessariamente com o que somos ou queremos da vida. Ou, ainda, optamos
pelo que dara melhores resultados no futuro, mas no presente nio faz sen-
tido nenhum.

Por isso a astrologia pode ajudar vocé. Conhecendo-se mais, vocé pode
explorar melhor seus cantinhos claros e escuros e fazer escolhas profissio-
nais com mais vontade, seguranca e objetividade.

E entio, vamos em frente?

Veja como interpretar seu perfil astrolégico vocacional nos préximos
capitulos.

Ci¢ca BUENO
Junho de 2007



